Laufzeit:
glltig ab 01.01.2024
erstmals kindbar zum 31.12.2025

AVE vom ................ ab .o,
BAZ Nr. ....... VOIM oo,

SPARTENTARIFVERTRAG

fur Sicherheitsdienstleistungen

in militarischen Liegenschaften
im Land Niedersachsen

vom 09. November 2023
gulltig mit Wirkung ab 1. Januar 2024

Zwischen dem

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT (BDSW),
Landesgruppe Niedersachsen

- einerseits -
und

. ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen,
Goseriede 10, 30159 Hannover

- andererseits -
wird folgender Spartentarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt

raumlich: fur das Land Niedersachsen

fachlich: fur alle Betriebe, die Sicherheitsdienstleistungen in militarischen Lie-
genschaften fur Dritte erbringen. Betriebe im Sinne dieses Tarifver-
trages sind auch selbstandige Betriebsabteilungen. Als selbstandige
Betriebsabteilung gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern ei-
nes Betriebes, die auRerhalb des Betriebes Sicherheitsdienstleistun-
gen erbringt.
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personlich: far alle Arbeitnehmer, die Sicherheitsdienstleistungen in militarischen
Liegenschaften fir Dritte erbringen, dem UZwGBw unterliegen oder
zumindest statt eines Sonder- und Waffenausweises (ber einen
Sonderausweis der Bundeswehr verfiigen und im raumlichen Gel-
tungsbereich dieses Lohntarifvertrages eingesetzt werden.

Die Berufsbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter gleichermafen.

§ 2 Stundengrundléhne
01.01.2024 — 31.12.2024

Lohnbis6 Lohnab?7.
Monate in € Monat in €

1. Sicherheitsmitarbeiter

Stundengrundlohn 14,81 15,91
2. Sicherheitsmitarbeiter im Betreibermodell

Stundengrundlohn 16,51 17,09
3. Sicherheitsmitarbeiter der gemaf Vereinbarung

zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer eine Aus-
bildung zur IHK-Gepriften Werkschutzfachkraft oder
Gepruften Schutz- und Sicherheitskraft absolviert ha-
ben muss in Auslibung dieser Funktion

Stundengrundiohn 17,93 18,38

4. Sicherheitsmitarbeiter im Betreibermodell der ge-
maf Vereinbarung zwischen Auftraggeber und Auf-
tragnehmer eine Ausbildung zur IHK-Gepriften Werk-
schutzfachkraft oder Gepriften Schutz- und Sicher-
heitskraft absolviert haben muss in Auslbung dieser
Funktion

Stundengrundlohn 19,01 19,46
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01.01.2025 - 31.12.2025

Lohn bis 6 Lohn ab?7.
Monate in € Monat in €

1. Sicherheitsmitarbeiter

Stundengrundlohn 16,15 16,88
2. Sicherheitsmitarbeiter im Betreibermodell

Stundengrundiohn 17,75 18,13
3. Sicherheitsmitarbeiter der gemafn Vereinbarung

zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer eine Aus-
bildung zur IHK-Gepruften Werkschutzfachkraft oder
Gepriiften Schutz- und Sicherheitskraft absolviert ha-
ben muss in Auslibung dieser Funktion

Stundengrundlohn 19,20 19,50

4. Sicherheitsmitarbeiter im Betreibermodell der ge-
maR Vereinbarung zwischen Auftraggeber und Auf-
tragnehmer eine Ausbildung zur IHK-Gepruften Werk-
schutzfachkraft oder Gepruften Schutz- und Sicher-
heitskraft absolviert haben muss in Auslibung dieser

Funktion
Stundengrundiohn 20,35 20,65
§ 3 Zulagen
01.01.2024 — 31.12.2024
Lohn bis 6 Lohn ab 7.
Monate in € Monatin €
1. Wachleiter erhalten eine Zulage (einschlieB3lich der
Arbeitsbereitschaft, jedoch nicht wahrend des Bereit-
schaftsdienstes)je Stunde von 0,50 0,50
2, Wachschichtfiihrer erhalten eine Zulage (einschliel3-
lich der Arbeitsbereitschaft, jedoch nicht wahrend des
Bereitschaftsdienstes) je Stunde von 0,50 0,50
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In militarischen Liegenschaften bei konventioneller
Bewachung ohne durch den Auftraggeber beauftrag-
ten Wachschichtfiihrer oder in Betreibermodellen Ab-
sicherung ohne einen in der militarischen Liegen-
schaft physisch prasenten Konsolenbediener ist eine
der Wachpersonen in der betreffenden Liegenschaft
wahrend der gesamten beauftragten Wachzeit mit der
Dienstaufsicht zu betrauen. Voraussetzung hierfur ist
eine standige oder Uiberwiegende Wachstarke von
mehr als 2 Wachpersonen in der Liegenschatft.

Als Uberwiegende Wachstarke versteht sich 50 % und
mehr der gesamten beauftragten Wachzeit.

3. Sicherheitsmitarbeiter, weiche ihren Dienst als Tor-
posten, SchlielRerposten, Personenkontrolle, Perso-
nenkontrolle mit Passwechselverfahren und /oder
Kfz-Kontrolle austliben, erhalten eine Zulage (ein-
schliellich der Arbeitsbereitschaft, jedoch nicht wah-
rend des Bereitschaftsdienstes) je Stunde von 0,26 0,26

4, Sicherheitsmitarbeiter, welche ihren Dienst mit
Wachhunden auslben, erhalten je Stunde - ein-
schliellich der Arbeitsbereitschaft - eine Zulage von
(in einer 24-Stunden-Schicht / bei einer Schichtdauer
von mehr als 12 Stunden fur jeweils max. 12 Stun-
den) 0,40 0,40

5. Sicherheitsmitarbeiter, die wahrend ihres Dienstes
ein Kraftfahrzeug flhren, erhalten eine Zulage (ein-
schlieBlich der Arbeitsbereitschaft, jedoch nicht wah-
rend des Bereitschaftsdienstes) je Stunde von 0,26 0,26

6. Sicherheitsmitarbeiter, die eine Fernsprechzentrale
bedienen, erhalten je Stunde - einschlieblich der Ar-
beitsbereitschaft, jedoch nicht wahrend des Bereit-
schaftsdienstes - eine Zulage von 0,26 0,26

7. Sicherheitsmitarbeiter, welche ihren Dienst als Kon-
solenbediener im Betreibermodell austben, erhalten
je Stunde - einschlieBlich der Arbeitsbereitschaft, je-
doch nicht wahrend des Bereitschaftsdienstes - eine
Zulage von 0,40 0,40

8. Sicherheitsmitarbeiter, die eine mobile elektroni-
sche Sicherungsanlage im Betreibermodell aufbauen,
abbauen oder reinigen, erhaiten in Austibung dieser
Funktion je Stunde eine Zulage von 2,50 2,50
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§ 4 Zeitzuschlage

Auf die jeweiligen tariflichen Stundengrundiéhne gemafd § 2 werden folgende Zeitzu-
schlage gezahilt:

1.

2.

Der Mehrarbeitszuschlag betragt 25 %.

Konnen Freischichten aus betrieblichen Griinden nicht gewahrt werden, ist ein Zu-
schlag von 35 % zu zahlen. Der Freischichtzuschlag entfallt, wenn die Freischicht
innerhalb der nachsten sechs Wochen nachgewahrt wird.

Fur Nachtarbeit in der Zeit von 23:00 Uhr bis 06:00 Uhr wird ein Zuschlag von 15 %
gezahlt.

Fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen wird ein Zuschlag von 100 % gezahlt. Das
gilt auch fir den Oster- und Pfingstsonntag.

Fur Arbeit an Sonntagen wird ein Zuschlag von 50 % gezahit.

FUr Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember ab 14:00 Uhr wird ein Zuschlag
von 100 % gezabhilt.

Fallen Zeitzuschlage geman den Ziffern 4., 5., oder 6. zusammen, so wird nur der
jeweils hohere Zeitzuschlag gezahlt.

Zeitzuschlage flr Arbeit an Sonn- und Feiertagen sind flir Arbeits-, Bereitschafts-
und Ruhezeit zu zahlen.

§ 5 Urlaub und Urlaubsentgelt

1.

Jeder Arbeitnehmer erhalt im Kalenderjahr einen Jahresurlaub von 36 Werktagen,
unabhangig von der Betriebszugehdrigkeit.

Wird nicht in der 6-Tage-Woche gearbeitet, so ist eine Umrechnung auf die entspre-
chenden Arbeitstage zulassig.

Im Ein- und Austrittsjahr wird Teilurlaub gewahrt. Der Arbeitnehmer erhalt fur jeden
vollen Beschaftigungsmonat ein Zwolftel des ihm zustehenden Jahresurlaubs inner-
halb der Grenzen des Bundesurlaubsgesetzes.

Eine geldliche Abfindung des Urlaubs ist nur im Falle der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses zulassig.

Das tagliche Urlaubsentgelt berechnet sich aus dem Bruttojahreslohn, den der Ar-
beithehmer in dem, dem Urlaubsjahr vorangegangenen, Kalenderjahr erworben hat,
geteilt durch 313. Zum Bruttojahreslohn gehodren alle Vergltungen mit Ausnahme
einmaliger Zahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Betrage, die als Kos-
tenerstattung gezahlt werden, z. B. Fahrgeld und Spesen.
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Wird nicht in der 6-Tage-Woche gearbeitet, so kann der Teiler entsprechend gean-
dert werden. In einer Betriebsvereinbarung kann eine andere Berechnungsmethode
gewahlt werden.

Lohnkirzungen, die im Berechnungszeitraum in Folge von Kurzarbeit, Arbeitsaus-
fallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben bei der Urlaubs-
entgeltberechnung auller Betracht. Der in Ziffer 4 genannte Teiler ist dann entspre-
chend zu andern.

Fur neu eingetretene Arbeitnehmer, deren Beschaftigungszeit weniger als ein Ka-
lenderjahr betragt, wird analog zu Ziffer 4. das tagliche Urlaubsentgelt auf Grund
ihrer tatsachlichen Beschaftigungszeit im Verhaltnis berechnet.

Lohnerh6hungen im Urlaubsjahr sind zu berlicksichtigen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes in der jeweils
gultigen Fassung.

§ 6 Urlaubs- und Weihnachtsgeld

1.

4.

Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr haben An-
spruch auf Urlaubsgeld. Stichtag fiir die Berechnung der Betriebszugehorigkeit ist
der 1. Juni. Die Hohe dieses Anspruches betragt 1 % des jeweiligen Bruttojahres-
lohnes.

Die Auszahlung des Urlaubsgeldes erfolgt mit der Lohnzahlung fir den Monat Juni.
Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als einem Jahr haben An-
spruch auf Weihnachtsgeld. Stichtag zur Festlegung der Betriebszugehorigkeit ist
der 1. November. Im Kalenderjahr des Eintritts in den Betrieb besteht kein Anspruch
auf Weihnachtsgeld.

Die Hohe des Weihnachtsgeldes betragt:

ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 1,0 %
im 3. bis 6. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 20%
nach Vollendung des 6. Jahres der Betriebszugehdrigkeit 3,0 %

des jeweiligen Bruttojahreslohnes.

Die Auszahlung des Weihnachtsgeldes erfolgt mit der Lohnzahlung flr den Monat
November.

Zum Bruttojahreslohn gehdren alle Verglitungen mit Ausnahme einmaliger Zahlun-
gen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Betrage, die als Kostenerstattung ge-
zahlt werden, z. B. Fahrgeld und Spesen.

Zu Grunde gelegt fur die Berechnung wird der Bruttojahreslohn des vorangegange-
nen Kalenderjahres (tatsachlicher Verdienst des Vorjahres i. V. mit § 8 Ziffer 4).

Scheidet der Arbeitnehmer vor den Auszahlungsdaten aus, so besteht weder An-
spruch auf Weihnachtsgeld noch auf Urlaubsgeld.
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Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéaltnis wahrend oder mit Ablauf von 3 Monaten en-
det sowie Arbeitnehmer, die tageweise aushilfsbeschaftigt werden, haben keinen
Anspruch geman Ziffer 1. und 2.

Abweichende Zahlungstermine und héhere Zahlungsbetrage kénnen in einer Be-
triebsvereinbarung bestimmt werden.

§ 7 Fortzahlung von Arbeitsentgelt und Sozialleistungen

1.

Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle regelt sich
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz mit folgenden Abweichungen zur Hohe des
fortzuzahlenden Entgeits:

a) Die Hohe der Entgeltzahlung betragt 100 von 100 des tariflichen Stunden-
grundlohnes ohne jegliche tariflichen und auBertariflichen Zuschlage und Zu-
lagen.

b) Das fortzuzahlende Arbeitsentgelt der Arbeithnehmer berechnet sich nach der
fur den Arbeitnehmer durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten drei Monate
ohne Uberstunden multipliziert mit dem tariflichen Stundengrundiohn ohne jeg-
liche tariflichen und auBertariflichen Zuschlage und Zulagen. Der so ermittelte
Tageslohn wird mit den Arbeitstagen der Arbeitsunfahigkeit multipliziert.

Fur Arbeitnehmer, deren ununterbrochene Beschéftigungszeit langer als vier
Wochen, aber weniger als drei Monate, betragt, wird die tatsachliche Beschaf-
tigungszeit flr die Berechnung der durchschnittlichen kalendertaglichen Ar-
beitszeit zu Grunde gelegt.

¢) Bei Vorliegen von Dienstpldnen kann der Arbeitgeber flir seinen Betrieb die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach dem Lohnausfallprinzip ohne jegli-
che tariflichen und au3ertariflichen Zulagen und Zuschlage berechnen.

d) Einmalzahlungen fallen nicht in diese Berechnung hinein.

Arbeitnehmer, die auf Grund der Erkrankung eines Kindes (§ 45 SGB V) oder einer
Betreuungsperson (§ 38 SGB V) die Kindesbetreuung tibernehmen muissen, haben
Anspruch auf unbezahlte Freistellung im gesetzlichen Rahmen. Dies gilt auch im
Falle der Arbeitsbefreiung fur die Stellensuche.

In Sterbefallen von Arbeitnehmern ist denjenigen Hinterbliebenen, die mit dem Ver-
storbenen im gemeinsamen Haushalt gelebt haben,

- nach 1-jahriger Betriebszugehdrigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von
einer Woche,

- nach 3-jahriger Betriebszugehorigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von
zwei Wochen,

- nach 5-jahriger Betriebszugehorigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von
vier Wochen,
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- nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von
funf Wochen,

- nach 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit der durchschnittliche Bruttolohn von
sieben Wochen,

Zu gewahren.

Unabhangig von der Dauer der Betriebszugehérigkeit erhalten bei einem todlichen
Betriebsunfall die Hinterbliebenen ein Sterbegeld in Héhe des durchschnittlichen
Bruttolohnes von sechs Wochen. Das gilt nicht, wenn durch eine betriebliche Versi-
cherung dieses Sterbegeld gesichert ist und mindestens in gleicher Hohe an die
Hinterbliebenen ausgezahlt wird. Das Sterbegeld ist sofort fallig. Der Arbeitgeber
kann gegebenenfalls von den Hinterbliebenen eine Erklarung Uber die Abtretung
eines gegen eine Versicherungsgeselischaft gerichteten Anspruchs auf Gewahrung
von Sterbegeld verlangen.

§ 8 Betriebszugehorigkeit

1.

Als Betriebszugehorigkeit gilt die Zeit, die ein Arbeitnehmer bei demselben Arbeit-
geber ununterbrochen beschéftigt ist. Sie beginnt am 1. des Monats, in dem das
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. des jeweiligen Monats bestanden hat.

Arbeitnehmern, die unverschuldet ihr Arbeitsverhaltnis unterbrechen, wird bei einer
Wiedereinstellung binnen einen Jahres die friihere Zeit der Betriebszugehorigkeit
voll angerechnet.

Die in Ziffern 1 und 2 geregelte Dauer der Betriebszugehoérigkeit ist fur alle tarifver-
traglichen und gesetzlichen Anspriiche und Bedingungen anzuwenden.

Abweichend von Ziffer 3 gilt die in § 7 geregelte Betriebszugehdrigkeit ausschliel3-
lich fur die tatsdchliche Zugehorigkeit im jeweiligen Unternehmen.

§ 9 Kiindigungsfristen

1.

Es gelten die in § 2 des Mantelrahmentarifvertrages flir das Wach- und Sicherheits-
gewerbe fir die Bundesrepublik Deutschland vom 30.08.2011, gdltig ab
01.01.2012, vereinbarten Kuindigungsfristen.

Nach Ablauf von finf Jahren des Arbeitsverhéltnisses gelten fur die Kindigung
durch den Arbeitgeber die folgenden Kiindigungsfristen:

ab 6. bis 10. Beschaftigungsjahr 2 Monate zum Monatsende,
ab dem 11. Beschaftigungsjahr 4 Monate zum Monatsende.
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§ 10 Mitbestimmung des Betriebsrates

Die Anwendung und Durchfiuhrung dieses Tarifvertrages erfolgt unter Mitbestimmung
des Betriebsrates entsprechend dem Betriebsverfassungsgesetz.

§ 11 Aligemeines

1.

Arbeithnehmer, die monatliches Gehalt beziehen, dirfen nicht schlechter gestelit
sein, als wenn sie nach den zutreffenden Stundenléhnen dieses Tarifvertrages ent-
lohnt wirden.

Werden mehrere zulagepflichtige Funktionen ausgeibt, so ist nur die héhere Zulage
zu zahlen. Gleichhohe Zulagen kummulieren entsprechend nicht.

Davon abweichend wird die Zulage fiir die Tatigkeit eines Konsolenbedieners in mi-
litarischen Liegenschaften kumulativ zur SchichtfUhrerzulage in militérischen Lie-
genschaften gezahilt.

Ferner wird die Zulage fur die Tatigkeit eines Sicherheitsmitarbeiters in militdrischen
Liegenschaften, der eine mobile elektronische Sicherungsanlage im Betreibermo-
dell aufbaut, abbaut oder reinigt, kumulativ zu den in § 3 Ziffern 1. - 7. genannten
Zulagen gezahlt.

Falls die Reinigung der Dienstbekleidung nicht auf Kosten des Arbeitgebers erfolgt,
ist eine Reinigungspauschale zu zahlen in Ho6he von monatlich
12,50 €.

Wenn aus betriebstechnischen Grinden Positionen, die eine Zulage beinhalten,
entfallen, so gilt mit Ablauf des Monats, in dem die Umstellung erfolgt, der Anspruch
auf diese Zulage als erloschen.

Das Gleiche gilt fur die Gewahrung einer Zulage, die mit dem nachstfolgenden Ers-
ten des Monats gezahlt wird, wenn eine entsprechende Position bekleidet wird oder
eine Prufung abgelegt worden ist.

§ 12 Betriebliche Altersvorsorge

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass Teile des Stundengrundlohnes fiir die be-
triebliche Altersvorsorge umgewandelt bzw. genutzt und abgefiihrt werden kénnen.

Alles Weitere bleibt individuellen Vertragsverhandlungen vorbehalten.

§ 13 Ausschlussfristen

1.

Samtliche gegenseitige Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis erldschen beider-
seits drei Monate nach Falligkeit, von oder gegen ausgeschiedene Arbeitnehmer
jedoch nicht spater als einen Monat nach Falligkeit der Anspruche fir den Kalen-
dermonat, in dem das Arbeitsverhaitnis endet, sofern sie nicht vorher unter An-
gabe der Grunde schriftlich geltend gemacht worden sind.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb
von 3 Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.
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3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadensersatzanspriiche, die auf vor-
satzlichen oder grob fahriassigen Handlungen beruhen sowie der Anspruch des
Arbeitnehmers auf den gesetzlichen Mindestlohn, nicht erfasst. Uber den gesetz-
lichen Mindestlohn hinausgehende Verglitungsanspriiche des Arbeitnehmers un-
terliegen weiterhin der tarifvertraglichen Ausschlussfrist.

§ 14 Allgemeinverbindlichkeit

Die Allgemeinverbindlichkeit dieses Tarifvertrages wird gemeinsam durch die Tarifver-
tragsparteien beantragt.

§ 15 Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft. Er kann mit einer Frist
von 3 Monaten, erstmals zum 31.Dezember 2025 gekiindigt werden.

Hannover, den 15. November 2023

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT
Landesgruppe Niedersachsen

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen,

(Kandesbezirksleitung) (Verhandlungsfuhrung) (Landesfachbereichsleitung)
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1. PROTOKOLLNOTIZ

zum Spartentarifvertrag
fir Sicherheitsdienstleistungen in militdarischen Liegenschaften
im Land Niedersachsen vom 09.11.2023
gultig ab 01.01.2024, erstmals kiindbar zum 31.12.2025

1. Bei Erstellung von Dienstausfallbescheinigungen sind alle tariflichen Leistun-
gen, insbesondere Urlaubs- und Weihnachtsgeld, mit zu beriicksichtigen.

2. Die Tarifvertragsparteien sind sich dahingehend einig, dass der Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages sich nur auf militdrische Liegenschaften bezieht, die
sich im Lande Niedersachsen befinden. Arbeitnehmer, deren Arbeitsbeginn
und Arbeitsende innerhalb des Landes Niedersachsen stattfindet, werden
nach dem fur den Einsatzbeginn und das Einsatzende jeweils geltenden Lohn-
tarifvertrag fir militdrische Liegenschaften entlohnt. Arbeitnehmer, die eine
standige militéarische Liegenschaft wahrend der Dienstzeit im Lande Nieder-
sachsen betreuen, werden nach dem niedersachsischen Lohntarifvertrag flr
militarische Liegenschaften bezahlt.

Hannover, den 15. November 2023

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT
Landesgruppe Niedersachsen

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen,
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2. PROTOKOLLNOTIZ

zum Spartentarifvertrag
fur Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften
im Land Niedersachsen vom 09.11.2023
gultig ab 01.01.2024, erstmals kiindbar zum 31.12.2025

Der Mehrarbeitszuschlag gemall § 4 Ziffer 1. wird grundsatzlich ab der 265.
tatsachlich geleisteten Monatsarbeitsstunde fallig.

Hannover, den 15. November 2023

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT
Landesgruppe Niedéfsachsen

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen,

(Landesbezirksleitung)
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3. PROTOKOLLNOTIZ

zum Spartentarifvertrag
fiir Sicherheitsdienstleistungen in militarischen Liegenschaften
im Land Niedersachsen vom 09.11.2023
gultig ab 01.01.2024, erstmals kiindbar zum 31.12.2025

Sofern die Inhalte des Spartentarifvertrages flir Sicherheitsdienstleistungen in
militdrischen Liegenschaften im Land Niedersachsen vom 09.11.2023 in einem
bundesweit geltenden Tarifvertrag geregelt werden, besteht fiir beide
Tarifvertragsparteien in Bezug auf diesen Spartentarifvertrag ein Sonder-
kindigungsrecht. Eine Sonderkindigung ist nur wirksam, wenn sie einvernehmlich
durch beide Tarifvertragsparteien erklart wird. Sie wirkt zum Ablauf des Tages, an
dem beiden Parteien eine Kiindigung der jeweils anderen Partei zugegangen ist. Bei
Auslibung dieses Sonderkiindigungsrechtes entfaltet der Spartentarifvertrag keine
Nachwirkung.

Hannover, den 15. November 2023

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT
Landesgruppe Niedersachsen

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen,

andasbezirksleitung) (Verhandlungsfiihrung) (Landesfachbereichsleitung)
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4. PROTOKOLLNOTIZ

zum Spartentarifvertrag
fur Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften
im Land Niedersachsen vom 09.11.2023
gultig ab 01.01.2024, erstmals kiindbar zum 31.12.2025

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die Differenz zwischen den
Léhnen ,bis 6 Monate* und ,ab 7. Monat“ der Beschaftigung jeweils bezogen auf die
einzelnen Lohngruppen in § 2 bei jeder zukinftigen in einem Spartentarifvertrag fir
Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften in Niedersachsen
vereinbarten Lohnsteigerung jeweils um weitere 25 % reduziert wird.

Hannover, den 15. November 2023

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT
Landesgruppe Nigdersachsen

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen,

..... Fidl .

(Verhandlungsfiihrung) iLéndesfachbereichsleitung)

4. Protokollnotiz zum Spartentarifvertrag militérische Liegenschaften Niedersachsen vom 09.11.2023




5. PROTOKOLLNOTIZ

zum Spartentarifvertrag
fur Sicherheitsdienstleistungen in militdrischen Liegenschaften
im Land Niedersachsen vom 09.11.2023
gliltig ab 01.01.2024, erstmals kiindbar zum 31.12.2025

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren mit dem ernsthaften Willen einer Einigung im
Zuge der nachstfolgenden Lohntarifvertragsverhandlungen darliber zu verhandeln,
dass sich mit Wirkung ab dem 01.01.2026 die Zulagen gemaR § 3 Ziffern 1 und 2
erhohen.

Hannover, den 15. November 2023

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT
Landesgruppe Nied sachsen

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen,

andlungsfihrung) (Landesfachbereichsleitung)

5. Protokollnotiz zum Spartentarifvertrag militarische Liegenschaften Niedersachsen vom 09.11.2023




